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关于培养博士研究生
,

我国 自己的经验还不多
,

需耍有一段摸索时间
,

但不能完圣抄袭

外国
,

耍有我们社会主义国家的特色
,

即我国培养的博士耍在学尤水平
、

为人民服务思想以

及耕证唯物主义世界观方面都达到高质量
,

才算合格
。

�一 � 对博士研究生的基本耍求

如果说对硕士研究生培养的基本要求是打好理论基础
,

培养进行科研工 作 的 能 力  那

么对博士研究生则主要是培养其独立进行科研工作的能 力
,

做出高水平的创造性戍果
。

着重

点放在
“独立 ” 和 “创造性 ” 两点上

。

培养博士生独立地进行科研工作的能力
,

就是耍使他们在具备坚实宽广的基础理论和系

统深入的专门知识的基础上
,

学会进行高水平科研工作所必需的一套科学工作 方法业具有科

研思路
,

特别是学会掌握和提炼事物 内在规律和作用机理的方法
、

对如何进行创造性科研工

作有亲身实践的体验
。

� 二 � 博士研究生的培养方式

博士生的培养方式应当以做好论文工作为主
。

在
一

导师指 导下
,

应放手让他们独立地完成

论文工作的全过程
,

包括查找文献资料
、

进行文献综述
、

选题
、

实验研究
、

理论推导和分析

以及论文的写作等
。

导师要敢于放手
,

善于放手
。

研究生敢于独立进行科研工作的各过程
,

敢于创新
,

敢于攻克科学 肚的堡垒
,

在思想上和工作上耍准备有反复
,

要舍得拼搏
。

在选题

时
,

耍学会找到对国民经济具有重耍实用价值和理论意义的研究课题
。

博士生的学习时间主耍用于进行科研
、

撰写学位论文
。

博士生的情况差异较大
,

学习年

限不宜定得过死
。

溥士生的课程学习应以自学为主
,

时间累计不超过半年
。

科研论文工作时

间不宜低于两年
,

有些甚至需要更长些
,

但时间 一般以在三年 内完成为宜
。

博士生的培养工作 “耍求耍严
,

培养耍活” 。

培养质量耍保证
,

培养方式应灵活多样
,

不同研究生可以根据情况采取不 同方式
,

学枝要给指导教师以足够的活动余地
。

在科研工作

中
,

博士生在导师指 导下制定个人培养计划
、

论文工作计划
,

学校不作过多限制
。

� 三 � 导师对博士研究生的指导作用

博士研究生的导师
,

应是学龙造诣较高
、

具有丰富的科研经验和祖强的科研 能 力 的 专

家
。

他们在研究生的录取
、

选题
、

实验
、

分析及论文定稿中都应起关键作用
。

!
、

导师应选好材
∀

博士生本人的素质对于培养成合格的人才是非常重要的
,

主要是事

业心
、

理论基础
、

基本功
、

科学作风
、

科学道德和体质
。

首先
,

博士生耍有坚韧不拔的毅力
,

有雄心壮志
,

有为科学事业献身的事业心
。

其次
,

理论基础耍扎实
,

知识面要广
,

应多在广度与深度方面下功头
。

在外语方面要有 足 够 的 水
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平
。

研究生的基本功应 是全面的
,

包括自学能力
、 ,

巴维能力
、

分析问题和解决问题的能力
、

实验 动手能力
、

实践经验等
。

作为一个科学工作者
,

溥士生应具备实事求是的科学作风和良

好的科学道德
。

博士生的工作是紧张繁重的
,

必须有一个健康的身体
。

%
、

导师要帮助选好论文题 目
∀

博士生的科研工作难度较大
,

选题的成功与否道接关系

到论文的水平
。

选题时
,

导师耍把住方向
,

指点路子
。

选题应对国民经济具有重要 的卖用价

植和理论意义
 
题 目耍有足够的难度

,

且确有可突破之处
 
但根据实验室现有 条件或经过努

力创造条件
,

论文工作要有实现的可能性
。

&
、

导师耍把好
“
质量关

” ∀

进行科研是培养创新能力的最好办法
。

通过科研
,

培养 了

研究生的探索能力
,

了解了科学发展的趋势
,

提高了预测能 力
,

这是科学人才所 必 需 的 素

质
。

导师要引导研究生在科学前沿上提出自己的研究路子
,

攻克难关
,

做出创造性成果
。

还

要尽量扩大已突破的成果
,

写 出具正高水平的博士论文
。

导师在工作中耍起
“导 ” 的作用

,

不能 “
抱

”
着走

。

要使博士生学会 自己提出问题
、

自

己解决问题的本领
。

导师应当用计论的方式
,

把研究生引
一

导到科学研究的前沿
。

#
、

培养提高研究生的写作能力
∀

对一个未来的科学家来说
,

写作能力也是 非 常 重 耍

的
。

人们常常把写作能力的高低作为衡量作者成熟程度的标志
。

老科学家在这方面具有不可

推 卸的责任
。

导师应不厌共烦地对博士生 的写作能力进行培养
,

但也须用启发诱导方式
,

不

可挫伤共积极性
。

对于那些难写的部分 � 如论文的前言和讨论 �
,

需要引 导研究 生 反 复 琢

磨
,

加意修改
,

还可选读几篇写得好的原始经典著作示范
。

在写作中
,

对文字的耍求有二
,

一是明 白通畅
,

二是精炼
。

我国有传统的宝贵经验
,

古

人 行文
,

非常讲究用字用语
,

应当学 习
一

与继承
。

用外文写作的能力也应有要求
,

对博士生来

说
,

应能用外语写 出通顺的论文全文
。

∋
、

对研究生进行科学道德的培养
∀

我们社会主义国家培养的博士
,

应 (亥有我们 自己的特

点
,

应该要求博士生不仅有较高的学术水平和较强的业务能力
,

而且还要有为人民服务的献

身精神和耕证唯物主义世界观
。

导师首先应在科学道德和精神文 明
)

∗树立榜样
。

导师耍培养研究生的严格的科学精神
,

不能任意修改实验数据
,

不能弄虚作假
。

要尊重

前人的工作
,

不能抄袭别人的著作或票」窃别人的成果
,

不能把一切成绩据为己有
。

要教育研

究生把 自己的科研工作融化在集体活动之中
。

耍正确处理好个人与集休的关系
、

个人与他人

的关系
。

要教导研究生
,

现代科学
,

尤其是实验科学
,

每一项成果的取得都凝聚着集体的智

慧和劳动
。

� 四 � 应具备培养博士研究生的其他基本条件

+
、

科研集体协助导师指导
∀

结合我国的情况
,

对培养博士研究生
,

有一个科研集体来

协助指导是很有必耍的
。

导师主要是起引导和把关的作用
。

根据工作需耍
,

经 导 师 本 人 同

意
,

也可由副教授或相当于副教授水平的专家担任副导师
,

或组成指导小组
,

协助导师进行

指
一

导
。

这对于提高培养质 量
、

加快出科学成果是很有利的  而且对加强重点学科的建设也是

很有好处的
。

在招有博士研究生的科研集体里
,

应有健 全的科研人员梯队
,

亦即由不同职称
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授予工作细则
》 , 《 浙江大学攻读硕士学位

研究生培养方案
》 , 《 浙江大学硕士学位课

程大纲 》 , 《 浙江大学硕士研 究 生 课 程 简

介
》 , 《 浙江大学硕士研究生选课的暂行规

定
》 , 《 浙江大学关于硕士研究生参加教学

实践的暂行规定
》
等等

。

上述这 些 规 章 制

度
,

尽管还不全面
,

不拘完善
,

还有不少地

方经过实践
,

需要修改和补充
。

但是
,

对保

证我校研究生的培养质量
,

不断提高研究生

工作的管理水平
,

逐步使研究生 教 育 制 度

化
、

正规化
,

起 了一定的促进 作用
。

由于我

们大量培养研究生还只有五年的历史
,

时间

短
、

人员少
,

对研究生教育中
,

很多规律性

的东西
,

知之不多
、

或知之甚少
,

还远远不

能适应研究生发展的要求
。

我们认为
,

研究

生工作应成为学校工作的重点
,

得到领 导的

高度重视和学校各有关部门的支持和配合
。

根据研究生培养的实际需要
,

建议学校
,

加

强和完善管理机构
,

配备和充实德
、

才兼备

的管理干部
。

特别在系一级
,

有的系研究生

人数
,

到明年暑假将达到百人左右
,

研究生

的管理工作任务很重
,

对研究生较多的系应

设专职研究生秘书
。

以上汇报很不全面
,

对一些 问题的认识

也很肤浅
,

有些看法和建议不尽妥当
,

恳切

希望和欢迎各位领导
,

兄弟院校 的 指 导 教

师
,

从事研究生管理工作的同志
,

对我们的

工作提出宝贵的 氨见和批评
。
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层次及年合的科研人员组成一个战斗集体
,

对于培养高质量的高级专门人才起着一个重耍的

保证作用
。

%
、

良好的科研环境
∀

博士生的成长耍有一个良好的科研环境
。

只有在学术气氛浓厚的

团结互 助的环境里
,

才能培养出高级专门人才来
。

一

导师应经常用讨论班 的方式
,

把科研集体

引导到科学研究的前沿
,

鼓励大家学习最新的知识
,

放手让大家自己想
、

自己干
。

创造多种

机会互相讨论交流
,

亚努力与校内外
、

国内外 的同行讨论交流
。

导 师还应经常教导研究生和组内同志搞好团结
,

遵守科学道 德
,

参加集体劳动
,

努力帮

助别人
,

努 力为集体做有益的事
。

只有把 自己融化在集体之中
,

才能得到集体的更多帮助
。

&
、

必需的科研条件
∀

进行高质量的科学研究
,

没有现代化的实验室条件及其他配套设

备
,

那是根困难的
。

因此
,

博士生培养单位必须具备最基本的科研条件
。

就现代化的科研工

作来讲
,

单独一个单位的设备常常会无法适应
,

还应利用各种渠道
,

创造与别单位搞协作
,

这也是必耍的
。

博士生的培养工作
,

需要较多的经费支持
,

只靠研究生的业务费是不够的
,

必须有足够

的科研经费予以保证
。
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